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NATURALEZA DE ESTE DOCUMENTO

Los presentes Estatutos son la norma fundamental de gobierno de la Asociacion Flor de Lis de
Escultismo. La Asociacion, que posee personalidad juridica propia, se integra en Scouts
Independientes de Castilla-La Mancha (SICLM) en calidad de Asociacion Adherida,
conservando su autonomia, su patrimonio y sus organos de gobierno. Estos Estatutos
prevalecen sobre cualquier norma interna que los desarrolle y solo ceden ante la ley y ante los
compromisos libremente asumidos en el Convenio de Adhesidén con la Entidad.
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PREAMBULO

En el verano de 1907, sobre la arena de la isla de Brownsea, Robert Baden-Powell reunié a un
pufiado de muchachos de procedencias distintas y puso a prueba una intuicién sencilla: que
se educa mejor confiando en el joven, dandole responsabilidad, aire libre y el ejemplo de una
vida recta. De aquel campamento nacid un movimiento que hoy abraza a decenas de millones
de personas en casi todos los paises de la Tierra. Su fuerza no residia en un reglamento, sino
en un método —el juego, la vida en pequefios equipos, el aprender haciendo, el contacto con
la naturaleza— y en un compromiso personal libremente asumido: la Promesa y la Ley Scout.

Mas de un siglo después, esa misma llama prende en Albacete. Un grupo de educadores
decide que los nifos, nifas, adolescentes y jovenes de esta ciudad merecen vivir la aventura
scout, y que sus familias merecen un proyecto educativo serio, alegre y digno de confianza.
Asi nace el Grupo Scout «Flor de Lis», constituido formalmente como Asociacion Flor de Lis
de Escultismo: una asociacion con personalidad juridica propia, laica, plural y sin animo de
lucro, fiel a los fines, principios y método del Escultismo tal como los concibidé su fundador.

La flor de lis morada que nos da nombre no es un adorno. Es la brujula del marino, que sefiala
siempre el norte: para nosotros, el norte del buen caracter, del servicio a los demas y del
respeto a la naturaleza. Bajo ese emblema y con nuestro lema, «Cambiar el Mundo a Mejor»,
la Asociacion se compromete a acompafar a cada persona en su crecimiento fisico,
intelectual, social y espiritual, hasta hacer de ella una ciudadana libre, responsable y
comprometida con su comunidad.

La Asociacién no camina sola. Comparte fundador, método e ideal con Scouts Independientes
de Castilla-La Mancha (SICLM), la Entidad que reivindica un escultismo independiente en
nuestra tierra, y ha decidido libremente sumarse a esa casa comun. Lo hace como Asociacion
Adherida: conservando su personalidad juridica, su patrimonio y su gobierno propios, y
aportando a la Entidad —que respecto de ella actla como asociacion de segundo grado— la
fraternidad, la cobertura y la coordinacion que fortalecen a todos sin restar autonomia a
ninguno. Esa adhesion, formalizada mediante el correspondiente Convenio y expresada en las
disposiciones finales de estos Estatutos, es sigho de que el escultismo, alld donde prende, es
uno solo y es hermandad.

Con esa vocacion de servicio, de fraternidad y de fidelidad al ideal scout, y al amparo del
derecho fundamental reconocido en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola y en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, quienes suscriben
acuerdan constituir esta Asociacién y dotarla de los presentes Estatutos, que son su carta
fundacional y a los que, desde hoy, libremente se obligan.
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CAPITULO |

Denominacion, régimen juridico, fines, domicilio, ambito y duracion

Articulo 1. Denominacién. La Asociacion Flor de Lis de Escultismo es una organizacion con
personalidad juridica propia, de caracter civil, educativa para jévenes y nifos, no lucrativa,
pluriconfesional, de libre adhesidén, con caracter politico no partidista e inspirada en los fines,
principios y métodos del Movimiento Scout, segun fueron concebidos por su fundador y cuyos
puntos principales se recogen en el articulo 3 de estos Estatutos.

La Asociacion Flor de Lis de Escultismo (en adelante, la Asociaciéon), de acuerdo con la
nomenclatura propia del Movimiento Scout, podra denominarse también, en el ambito de su
actividad, Grupo Scout «Flor de Lis».

Articulo 2. Régimen juridico. La Asociacion se constituye como una entidad sin animo de
lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espanola, y se regira por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; por el Decreto 155/1007, de
18 de noviembre, por el que se regula el Registro de Asociaciones y Entidades Prestadoras de
Servicios a la Juventud de Castilla-La Mancha; asi como por las normas concordantes y las
que en cada momento le sean aplicables, por los presentes Estatutos y por su reglamentacion
interna.

La Asociacion se somete a lo dispuesto en la vigente Ley de Asociaciones y en las
disposiciones reglamentarias, y suscribe los principios establecidos en la Constitucion
Espafiola de 1978 y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la Declaracién
de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas.

Articulo 3. Fines. La Asociacion tiene como finalidad contribuir a la formacion integral de nifos
y jovenes, mediante la transmision y el aprendizaje de actitudes y valores positivos en su
tiempo libre y de ocio, conforme a los principios del Escultismo tradicional, ayudandoles a
realizarse plenamente en sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y espirituales, tanto
como personas como en calidad de ciudadanos responsables y miembros de las comunidades
locales, autonémicas, nacionales e internacionales en las que residan.

Articulo 3.1. Actividades.

Para la consecucion de sus fines, la Asociacién podra proponer y realizar todo tipo de
actividades educativas, medioambientales, de aire libre, de cooperacion al desarrollo, de
intervencion social, de promocién y formacion del voluntariado social, de educacién para la
salud y el consumo responsable, de educacion para la paz, de promocion de la cultura y el
deporte, de formacion de educadores, de animacién sociocultural y cualquier otra actividad
licita que pueda contribuir al logro de estos objetivos, programadas por los érganos de gestion
de la misma, especificados en los articulos 9 y siguientes del presente documento,
sometiéndose en todo caso dichas actividades a los presentes Estatutos, al Reglamento
Interno de la Asociacidn, a las leyes vigentes y a la Constitucién.

Las actividades ordinarias de la Asociacién se realizaran de acuerdo con el calendario
operativo que comienza en el mes de septiembre y termina en el mes de agosto siguiente, tras
el campamento de verano, y que recibe la denominaciéon de «Ronda Solar».

Las actividades de la Asociacién se llevaran a cabo en los locales de que en cada momento
disponga la Asociacion y en aquellos que por la naturaleza de la actividad sean necesarios; en
la via urbana, cuando se trate de actividades de ciudad, y en la naturaleza, materializandose
estas en las salidas fuera de la ciudad de residencia y acampadas de grupo o de seccién, y en
los campamentos de grupo de Navidad, Semana Santa, primavera y verano.
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Articulo 3.2. Principios.
La Asociacion, conforme a lo establecido por la tradicion del Movimiento Scout, se basa en los
siguientes principios:

a)

Un compromiso social, lo que supone participar en el desarrollo de la sociedad, dentro
del respeto a la dignidad de la persona, el fomento de la paz, la comprension y la
cooperacion entre los pueblos en el ambito local, nacional e internacional, y el respeto
a la integridad de la naturaleza.

Un compromiso espiritual, que implica tomar conciencia de la vertiente espiritual de la
vida. Si se adopta una creencia concreta, el scout la asume consecuentemente y la
pone en practica diaria.

Un compromiso personal, para convertirse en el artifice y protagonista de su propio
crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un sentido personal de
responsabilidad y autoexigencia.

Articulo 3.3. Ley y Promesa.

Los miembros de la Asociacion se adhieren a la Ley y a la Promesa Scout, tal y como fueron
ideadas por Baden-Powell y actualizadas a nuestra tradicion scout espafola, asi como al
compromiso asociativo, que es fiel reflejo e identificacidon de los ideales y la personalidad de
la Asociacion.

Articulo 3.4. Método.
La Asociacion, para el desarrollo de sus fines, se atiene al Método Scout como sistema de
autoeducacion progresiva fundado sobre:

La Ley y la Promesa Scout.
La educacion por la accién.
La vida en pequefios grupos.

Programas progresivos y atrayentes desarrollados principalmente en contacto con la
naturaleza.

Articulo 3.5. Ambitos educativos.
Se definen como ambitos de educacion no formal desarrollados por la Asociacion los
siguientes:

La educacion para la participacion infantil y juvenil.

La educacion para la convivencia pacifica.

La educacion para la tolerancia y la diversidad.

La educacion para la interculturalidad.

La educacion para la salud y el fomento de habitos saludables.
La educacion en el crecimiento afectivo-sexual.

La educacion para la practica fisico-deportiva.

La educacion medioambiental.

La educacion para el consumo responsable.

La educacion para la cooperacion internacional para el desarrollo.
La educacion vial.

La educacion para la integracion socio-laboral.

La educacién para el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y la
informacion.
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Articulo 4. Ambito de actuacion territorial. El &mbito de la actuacién general de la Asociacion
radicard en la localidad donde se ubique su domicilio social, pudiendo realizarse sus
actividades en cualquier lugar de la geografia espafnola o fuera de ella, de manera
individualizada o en conjunto con otras asociaciones scouts o de otra indole.

Articulo 5. Domicilio social. El domicilio social de la Asociacion se fija en la ciudad de Albacete,
en su calle Doctor Ferrdn 49, bajo izquierda. Su cambio vendra determinado por las
necesidades que en cada momento existan y conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Interno.

Articulo 6. Duracion. La Asociacién tendra duracién indefinida y solo se disolvera por acuerdo
de la Asamblea Extraordinaria, de acuerdo con lo estipulado en los presentes Estatutos, en el
Reglamento Interno y en las leyes.
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CAPITULO II

Organizacion funcional

Articulo 7. Secciones educativas.
La Asociacion se organiza educativamente, dependiendo de la edad del asociado, en
Secciones, denominadas segun la nomenclatura propia del Movimiento Scout, de:

— Castores: niflos y nifias de 6 a 8 afnos de edad.
— Lobatos: nifios y nifias de 8 a 11 aflos de edad.
— Scouts: jovenes de 11 a 14 afos de edad.

— Escultas: jévenes de 14 a 17 afios de edad.

— Rovers: jovenes de 17 a 21 afnos de edad.

Estas secciones se crean con el fin de desarrollar el método educativo scout de acuerdo con
los sistemas o programas educativos vigentes en la Asociacion. El numero de miembros de
cada una de las secciones, asi como los grupos de edad comprendidos en cada una de ellas,
se regulara reglamentariamente.

Articulo 8. Desarrollo del Método. La Asociacion goza de completa autonomia para el
desarrollo del método scout, de acuerdo con cada grupo de edad segun las secciones
enumeradas en el articulo anterior, asi como en todo lo referente a la gestion de sus propios
recursos, respondiendo de ello solo ante los drganos competentes, regulados
reglamentariamente.

Articulo 9. Organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

La Asociacién contard, al menos, con los siguientes 6rganos de gobierno y representacion:
a) Asamblea.
b) Consejo de Asociacion (o Consejo de Grupo).

c) Equipo Ejecutivo, conformado por Presidente (también denominado Jefe de Grupo),
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 10. La Asamblea.
La Asamblea es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por:

a) El Presidente, que la preside.
b) Elresto de los miembros del Equipo Ejecutivo.

c) Todos los socios o miembros mayores de 18 anos adscritos a la Asociacidn, y los
padres o tutores de los asociados en los casos de minoria de edad.

Articulo 10.1. Funciones de la Asamblea.
La Asamblea ostenta todas las funciones de gobierno, administracion y representacion
atribuidas a dicho organismo, que son las siguientes:
a) Aprobacion, a peticion del Equipo Ejecutivo o del Consejo de Grupo, y aplicacién de
toda la normativa interna, que no vulnerara en ningun caso los presentes Estatutos.

b) Establecimiento de su propio régimen presupuestario.

c) Aplicacién del régimen disciplinario en lo no especificado en estos Estatutos y en las
disposiciones y reglamentos que los desarrollan.

Articulo 10.2. Reuniones de la Asamblea.
Las reuniones de la Asamblea seran ordinarias y extraordinarias. Se reunira de forma ordinaria,
al menos una vez al ano, por convocatoria del Consejo de Grupo {en adelante, el Consejo).
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También podra reunirse de forma extraordinaria, en los supuestos previstos por la ley o por
los presentes Estatutos, por convocatoria del Consejo, que podra hacerlo a peticion propia o
bien estara obligado a hacerlo a peticion del Presidente o de un tercio de sus miembros que
asi lo soliciten a través del Consejo.

Articulo 10.3. Convocatorias de la Asamblea.
Las convocatorias de la Asamblea, tanto ordinarias como extraordinarias, se realizaran por
escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria.

La convocatoria ordinaria incluira el orden del dia, que recogerd al menos:
a) Memoria de actuacion de la Asociacion.

O

Balance de la ronda anterior.

)

)
) Presupuesto de la ronda siguiente.
)

o

Programa para la ronda siguiente.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran de mediar
al menos 15 dias para la ordinaria y 5 para la extraordinaria, no pudiendo tratarse ningun tema
no incluido en el orden del dia. Por razones de urgencia podran reducirse los mencionados
plazos.

Articulo 10.4. Funcionamiento de la Asamblea. Quérum de validez de constitucion y quorum de
adopcion de acuerdos.

El funcionamiento de la Asamblea sera regulado reglamentariamente.

La Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida cuando
concurran a ella, presentes o delegados, al menos un tercio de los asociados con derecho a
voto.

Los acuerdos tomados en Asamblea ordinaria se adoptaran por el principio mayoritario o de
democracia interna, siendo necesaria la mayoria absoluta de los votos presentes y delegados
en primera votacion y bastando la mayoria simple en segunda votacion, salvo en los supuestos
de modificacion de Estatutos, disolucién de la Asociacion, disposicion o enajenacion de bienes
o remuneracion de los cargos electos del Equipo Ejecutivo (Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero), en los que sera necesaria una mayoria de dos tercios de las personas
presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente o
de quien haga sus veces.

Articulo 10.5. Delegacion de voto en la Asamblea.
Ningun miembro de la Asamblea podra ostentar mas de una delegacion de voto, que siempre
sera por escrito.

Articulo 10.6. Facultades de la Asamblea ordinaria.
Son facultades de la Asamblea ordinaria:

a) Elegir al Jefe de Grupo, 2.° Jefe de Grupo, Secretario y Tesorero (Equipo Ejecutivo),
presentados por el Consejo de Grupo, asi como su sustituciéon en los términos fijados
por la normativa interna de la Asociacion.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.
c) Conocer la Memoria y aprobar las lineas de actuacion.

d) Modificar y aprobar, a propuesta del Equipo Ejecutivo o del Consejo de Grupo, la
normativa interna de la Asociacion.

e) Proponer la reforma de los presentes Estatutos a la Asamblea extraordinaria.
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f) Aprobar la enajenacion o disposiciéon de los bienes de la Asociacion en aquellos casos
en los que la normativa interna asi lo determine.

g) Aprobar, en su caso, la gestion del Equipo Ejecutivo.
h) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

i) Sancionar, en los casos previstos reglamentariamente, a los socios, a propuesta del
Consejo.

j) Solicitar la declaracién de Utilidad Publica.

k) Aprobar, y modificar en su caso, a propuesta del Equipo Ejecutivo o del Consejo de
Grupo, el Reglamento de Régimen Interno.

[) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

Articulo 10.7. Facultades de la Asamblea extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea extraordinaria la modificacion de Estatutos, a propuesta del Equipo
Ejecutivo o del Consejo de Grupo, la disolucion de la Asociacion y aquellas otras que se definan
reglamentariamente.

Articulo 11. Consejo de Grupo. El Consejo de Grupo, en adelante el Consejo, ostenta la
direccion educativa de la Asociacion y trabaja juntamente con el Jefe de Grupo. Sus miembros
son los responsables educativos directos de los socios divididos en las diferentes secciones.

El Consejo es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea. También podra
denominarse Consejo de Grupo o Kraal.

Articulo 11.1. Composicion del Consejo.
El Consejo estara constituido por:

a) El Jefe de Grupo.
b) El resto de los miembros del Equipo Ejecutivo.
c) Todos los educadores scouts de la Asociacion, denominados scouters.

Todos sus miembros, con la excepcion de los miembros del Equipo Ejecutivo —quienes podran
hacerlo voluntariamente—, seran distribuidos en las diferentes secciones educativas, de
acuerdo con lo estipulado reglamentariamente.

Articulo 11.2. Duracion de los miembros del Consejo.

Los miembros educadores del Consejo que trabajen en secciones tendran una duracién de, al
menos, 2 anos, y existiran condicionantes que se regularan reglamentariamente. El desarrollo
de las funciones de estos sera de manera altruista, sin espera de ninguna recompensa material
0 monetaria por este fin.

Los cargos del Consejo solo podran ser ocupados por socios activos (scouters), salvo que el
mismo Consejo decida lo contrario.

Las vacantes que pudieran producirse en el Consejo se cubriran provisionalmente por
designacion del Consejo, en tanto haya nuevos scouters para ocupar los puestos vacantes.

Articulo 11.3. Reuniones del Consejo. Acuerdos. Facultades.

El Consejo se reunird obligatoriamente una vez al mes, y siempre que lo considere necesario
el Jefe de Grupo o lo soliciten, de manera suficientemente motivada, al menos cuatro
miembros del mismo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y, para su validez, se requerira de la mitad mas
uno de los componentes (los miembros ausentes deberan delegar su voto; no se admitira mas

10



FL - CO-01- ESTATUTOS

de una delegacion de voto por persona). En caso de empate, decidira el voto del Jefe de Grupo
o de quien haga sus funciones.

En sus sesiones ordinarias, el Consejo tiene plena facultad para tomar las decisiones
necesarias sobre cualquier materia que concierna a la Asociacion.

El Consejo deberd realizar su reunién general anual en el mes de septiembre, o en octubre
como maximo. Dicha reunién dard por iniciado el ejercicio asociativo y econdmico anual
(denominado Ronda Solar), que concluird el treinta y uno de agosto del afo siguiente.

El Consejo debera tratar y determinar en dicha reunién general anual, entre otros, los
siguientes aspectos:

Crear un proyecto educativo, un programa educativo y un plan anual de Asociacion,
segun correspondan, que persigan los fines de la Asociacidn y respeten sus principios
fundamentales.

Determinar las actividades necesarias para el desarrollo del proyecto educativo.
Evaluar el desarrollo del proyecto educativo de la ronda anterior.
Elaborar y aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

Distribuir entre todos los scouters las demas responsabilidades necesarias en la
Asociacion.

Articulo 11.4. Funciones del Consejo de Grupo.
Tendra las siguientes atribuciones:

Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas.

Confeccionar el plan de actividades y proyectos educativos.

Organizar, desarrollar y dirigir las actividades aprobadas.

Elaborar los presupuestos y balances.

Colaborar en la direccion de la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion.

Conocer el balance econdmico del ano anterior, presentado por el Tesorero, como
paso previo a su presentacion a la Asamblea.

Velar por la correcta ejecucioén de los acuerdos del Consejo y de la Asamblea por parte
de quien proceda.

Designar, junto con el Jefe de Grupo, las comisiones de trabajo que se consideren
oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacion, coordinando todos
sus aspectos. Estaran presididas, en general, por un scouter de la Asociacion. El Jefe
de Grupo también podra designar comisiones de trabajo que impliquen al Comité de
Padres (o Comité de Grupo) y que seran presididas por uno de sus miembros.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Interpretar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Asociacion y velar por su
cumplimiento.

Dictar, a propuesta del Jefe de Grupo o del Equipo Ejecutivo, las normas internas de la
Asociacion y ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la
Asamblea.

Aprobar el Proyecto Educativo, el Programa Educativo, el Plan Anual de Grupo y el Plan
Anual de Seccion.

m) Estudiar la admision de los nuevos socios que lo soliciten.

1
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n) Elegir de entre sus miembros, o de ajenos si asi lo acuerdan previamente, y presentar
a la Asamblea a los miembros del Equipo Ejecutivo (Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario), segun el procedimiento estipulado en estos Estatutos y en el
Reglamento Interno.

0) Sancionar, en los casos que le conciernan segun los presentes Estatutos y el
Reglamento Interno, a los socios.

Articulo 11.5. Funcionamiento del Consejo.

Las reuniones del Consejo deberan convocarse con la antelacion suficiente (minimo una
semana), si bien, por motivos de urgencia o de interés general de la Asociacion, este plazo
podra verse reducido; y se celebrardn conforme al orden del dia.

Este, salvo por urgencia, sera puesto en conocimiento del Consejo en el momento de su
convocatoria. La asistencia al mismo es obligatoria; en caso de imposibilidad, se comunicara
al Jefe de Grupo y se delegara el voto si es posible.

Quedara constituido a la hora fijada en la convocatoria, independientemente de la asistencia,
y, para que sus acuerdos sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso
de empate, sera el voto de calidad del Jefe de Grupo, o de quien haga sus veces, quien
desempate.

Articulo 11.6. Cese de los miembros del Consejo.
Los miembros del Consejo que trabajen en secciones cesaran en sus cargos por:

a) Voluntad propia.

b) Agotarse el periodo de 2 afios y no desear continuar.
c) Fallecimiento o incapacidad fisica o juridica.

d) Sancion.

Articulo 12. Equipo Ejecutivo. El Equipo Ejecutivo es el érgano directivo de la Asociacion y
estara formado por socios activos de la Asociacidn, salvo que el Consejo decida lo contrario.

Articulo 12.1. El Jefe de Grupo.

El Jefe de Grupo, que sera a efectos legales el Presidente de la Asociacion, ostentara la
direccion y representacion maxima y velara por la linea educativa y organizativa de la
Asociacion. Su responsabilidad se fijara reglamentariamente.

Son sus facultades:

a) Presidir y levantar las sesiones de la Asamblea y del Consejo, asi como ordenar su
convocatoria.

b) Orientar, dirigir y coordinar las actuaciones del Equipo Ejecutivo, el Consejo, el Comité
de Padres (o Comité de Grupo), las Asambleas, las Secciones, los equipos educadores
de Seccidn y las comisiones de la Asociacion.

c) Presentar al Consejo y a la Asamblea la memoria de la Asociacién, asi como las lineas
generales de actuacion.

d) Representar a la Asociacidn en todo tipo de actos.
e) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos de la Asociacion.

f) Tomar decisiones y adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje, 0 resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al Consejo y a la Asamblea.

g) Ostentar voto de calidad.
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Para la disposicion de bienes o su enajenacion, debera contar con la aprobacién expresa de la
Asamblea, en aquellos casos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 12.2. El 2.° Jefe de Grupo.
Corresponde al 2.° Jefe de Grupo, que a efectos legales serd el Vicepresidente de la
Asociacion:

a)

b)

c)
d)

Asumir las funciones que competen al Jefe de Grupo por ausencia o enfermedad de
este.

Representar a la Asociacion por delegacién expresa del Jefe de Grupo en actos
sociales, institucionales, etc.

Ayudar al Jefe de Grupo en el desarrollo de sus funciones.
Las que expresamente le delegue el Jefe de Grupo.

Articulo 12.3. El Secretario.
Corresponde al Secretario:

a)

Dirigir la oficina de secretaria de la Asociacidn, asi como al personal asignado a la
misma.

Custodiar la documentacion de la Asociacion.

Certificar todo tipo de acuerdos tomados por la Asamblea y por el Consejo, los cuales
autentifica con su firma.

Levantar acta de las Asambleas y de los Consejos.
Ser responsable de la correspondencia de la Asociacion.

Articulo 12.4. El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

Ser el administrador de los fondos sociales contemplados en los presupuestos
generales aprobados por la Asamblea.

Efectuar los cobros y pagos que le ordene el Jefe de Grupo.

Ser responsable de los libros de contabilidad y rendir cuentas a la Asamblea de su
gestion, presentando los balances y estados de cuentas debidamente censurados.

Presentar anualmente al Consejo un anteproyecto de presupuesto, asi como las bases
de ejecucién del mismo, para su aprobacion y posterior presentacién a la Asamblea
como proyecto de presupuesto.

Articulo 12.5. Eleccidn del Equipo Ejecutivo. Duracion.

El sistema de eleccion del Equipo Ejecutivo se regulara reglamentariamente. La duracién de su
mandato sera, como minimo, de 4 anos. Dicha duracion podra ser modificada por el Consejo
y ratificada en Asamblea.

Articulo 12.6. Cese de los miembros del Equipo Ejecutivo.
Los miembros del Equipo Ejecutivo cesaran en sus cargos por:

a)
b)
c)
d)

Voluntad propia.
Agotarse el periodo de su gestidn y no ser reelegidos.
La aprobacion de una mocién de censura por parte del Consejo.

Fallecimiento o incapacidad fisica o juridica.

La mocidén de censura podra ir dirigida al Jefe de Grupo o a cualquiera de los componentes del
Consejo.
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Para salir adelante, la mocion de censura, en el caso de ser dirigida al Jefe de Grupo, incluira
un candidato a dicho cargo. En todo caso, para prosperar necesitara los dos tercios de los
votos presentes y delegados.
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CAPITULO Il

De los socios

Articulo 13. Miembros o socios.
Serdn miembros de la Asociacion todas las personas que soliciten su ingreso y les sea
concedido, atendiendo a los siguientes tipos:

a) Socios activos.
b) Socios infantiles y juveniles.
c) Socios colaboradores.

Articulo 13.1. Socios activos.
Son socios activos los scouters o educadores scouts con edad superior a 18 afios y con plena
capacidad de obrar.

Sera requisito imprescindible contar con titulacion de Director o Monitor de actividades
juveniles, segun la responsabilidad a adquirir en la Asociacion, o comprometerse de manera
especifica a obtener dicha titulacidon en los dos primeros afos de ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.2. Socios infantiles y juveniles.

Son socios infantiles y juveniles todos aquellos que se encuentren en las diferentes etapas
educativas de la Asociacién contempladas en el articulo 7 de estos Estatutos, y que en general
oscilaran entre los 6 y los 21 afos de edad.

Articulo 13.3. Socios colaboradores.
Son socios colaboradores aquellos que superen los 18 afos de edad y que no sean socios
activos.

Articulo 13.4. Otros socios.
La Asociacién podra tener asimismo socios de honor y socios protectores.

Son socios de honor las personas fisicas o juridicas que se hagan acreedoras de tal distincion
por razon de sus méritos relevantes y servicios prestados a la Asociaciéon. El nombramiento
corresponde a la Asamblea, previa propuesta del Consejo.

Son socios protectores aquellas personas fisicas o juridicas que suscriban una cuota
periddica. Se podra ser miembro vitalicio en caso de que se realice un donativo de
considerable importancia o utilidad permanente. Su nombramiento corresponde a la Asamblea,
previa propuesta del Consejo.

Los socios protectores veran su nombre o denominacion impreso en cuantos folletos,
divulgaciones o actividades importantes realice la Asociacion, siempre y cuando los fines del
socio protector no entren en contradiccion con los fines y valores de la Asociacion.

Articulo 14. Procedimiento de admision. Para ser admitido como socio sera condicidon
indispensable comprometerse a cumplir lo establecido en los presentes Estatutos, en el
Reglamento Interno y en la demas normativa complementaria; y formalizar la correspondiente
solicitud de ingreso, siendo necesaria la autorizacion paterna en los menores de edad (en los
formularios oficiales que se facilitaran en la secretaria de la Asociacion), que constara en dicha
solicitud. La Asociacion se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de ingreso,
siempre que dicho rechazo no vaya en contra de los principios contemplados en los presentes
Estatutos.
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Articulo 15. Derechos de los socios.

Articulo 15.1. Derechos de los socios activos y colaboradores.
Los socios activos y los socios colaboradores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Participar en las actividades organizadas por la Asociacion.

c) Participar, segun sus cargos, en los érganos de la Asociacion.

d) Participar en los cursos de formacion organizados por la Asamblea o por cualquier otro

ente con el que la misma tenga relacion.

e) Serinformados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

f) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos.

g) Hacer sugerencias a los miembros del Consejo en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Articulo 15.2. Derechos de los socios infantiles y juveniles.
Los socios infantiles y juveniles tendran derecho a:

a) Participar en las actividades organizadas por la Asociacion.
b) Ser beneficiarios del seguro que conlleve la calidad de socio.
c) Utilizar las prendas identificativas, insignias y distintivos de la Asociacion.

Articulo 15.3. Derechos de los socios de honor y protectores.
Los socios de honor y los socios protectores gozaran de los siguientes derechos:

a) Ostentar el nombre de la cualidad de socio que le corresponda.

b) Asistir a las Asambleas sin voto.

c) Recibir informacion general de la Asociacion y de sus actividades.

d) Asistir a los actos importantes y de trascendencia organizados por la Asociacién.

Articulo 16. Deberes de los socios.
Articulo 16.1. Deberes de los socios activos, infantiles, juveniles y colaboradores.
Los socios activos, infantiles y juveniles, y colaboradores tendran el deber de:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Desempenar sus cargos con fidelidad y dedicacion.
c) Cumplir la Ley Scout y prestar voluntariamente la Promesa Scout.

d) Acatar los presentes Estatutos, el Reglamento Interno y las normas complementarias
de la Asociacion.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

f) Satisfacer la cuota establecida para el mantenimiento de la Asociacion.

Articulo 16.2. Deberes de los socios protectores y de honor.

Los socios protectores tienen el deber de contribuir con sus aportaciones al mantenimiento de
la Asociacion. Tanto los socios protectores como los socios de honor tienen el deber de no
incurrir en actos que menoscaben la dignidad y el prestigio de la Asociacion.

Articulo 17. Pérdida de la cualidad de socio.
Se perdera la cualidad de socio por alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Por renuncia voluntaria.

b) Por comprometer los principios e incumplir gravemente las reglas del Escultismo, o
atentar contra la Asociacion en su prestigio.

c) Por vulnerar, comprometer o incumplir lo contemplado en los presentes Estatutos y en
el Reglamento Interno de la Asociacién.

d) Por el impago de las cuotas establecidas o el incumplimiento de las obligaciones
contraidas.

e) Por cualquier otro motivo regulado en el Reglamento Interno.

La pérdida de la condicién de socio serd acordada en reunion del Consejo, por acuerdo
favorable de los dos tercios de sus miembros, previo informe y audiencia del interesado. Sin
perjuicio de ello, y mientras se tramita el expediente correspondiente, el Consejo podra
suspender los derechos inherentes a la condicion de socio. La suspension no podra tener una
duracion superior a tres meses.

En los supuestos de sancién y separacion de los socios se informara en todo caso al interesado
de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Las decisiones en esta materia podran ser recurridas por el interesado ante el érgano
inmediato superior, es decir, la Asamblea.

La Asociacién dispone de un Reglamento Interno donde se establecen, entre otros apartados,
los diferentes tipos de faltas y sus correspondientes sanciones y recursos.
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CAPITULO IV

Recursos economicos y patrimonio

Articulo 18. Patrimonio inicial y cierre de ejercicio. La Asociacién, en su fundacién, carece de
patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo serd el 31 de agosto del afio en curso.
Articulo 19. Régimen de financiacion, contabilidad y documentacion.
Los recursos economicos de la Asociacion procederan de:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Las subvenciones que las administraciones autonomicas o municipales puedan
otorgar.

c) Losingresos que obtengan sus comisiones administrativas, cada una en su ambito.

d) Los donativos, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

e) Cualquier otro recurso licito.

Ni la Asociacion ni sus érganos admitiran donativos que pudieran coartar su libertad o
independencia, o que contravengan sus normas o principios.

Articulo 19.1. Obligaciones documentales y contables.

La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo, llevara una
contabilidad ajustada a la normativa vigente, donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.
También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En los correspondientes libros de actas figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus érganos de gobierno y representacion.

Articulo 19.2. Limites del presupuesto anual.

Los presupuestos anuales de la Asociacidn estaran en funcidn de las previsiones de gastos e
ingresos de la misma. En todo caso, el presupuesto minimo anual se establecera en la cantidad
que garantice el buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 19.3. Administracion.
Los 6rganos de la Asociacion son responsables de su propia administracion. Ninguno de estos
organos puede solicitar recursos econémicos fuera de su ambito.

Los fondos que obtenga la Asociacion o sus organos se dedicaran al mantenimiento de las
Secciones y de las practicas scouts, y a facilitar a todos sus miembros la consecucion de sus
fines sociales.

Los fondos obtenidos para la finalidad scout no podran ser utilizados para otros propdsitos u
organhismos, salvo que asi lo autoricen sus donantes.

Articulo 20. Disolucion.
La Asociacién se disolvera:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea.

b) Porimposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos, apreciada por acuerdo
de la Asamblea.

c) Por sentencia judicial.
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El acuerdo de disoluciéon se adoptara por la Asamblea, convocada al efecto, por mayoria de
dos tercios de los asociados.

Articulo 20.1. Comision liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara a fines no lucrativos; concretamente, se
aplicara a la Entidad Scouts Independientes de Castilla-La Mancha (SICLM) o, en su defecto,
a otra entidad scout sin &nimo de lucro con fines analogos a los de la Asociacion.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

19



FL - CO-01- ESTATUTOS

CAPIiTULO V

Uniformidad, insignias, distintivos y relaciones con otras entidades

Articulo 21. Uniformidad, insignias y distintivos. Los uniformes, insignias, distintivos, tarjetas
de identidad, credenciales scouts, signos de identificacion, etc., quedan bajo la proteccion que
establecen las leyes y disposiciones administrativas para impedir su uso a quien no tenga
derecho a ello.

Como sefa de identidad, la Asociacion contard con una pafoleta con los colores morado y
blanco. La base tendré la forma de un triangulo equilatero de color morado. El color blanco
constituira una banda de aproximadamente 2 cm que recorrera los lados del triangulo, menos
la base del mismo.

El uso de insignias particulares de la Asociacion se regulard reglamentariamente.

Articulo 22. Relaciones con otras entidades. La Asociacion podra establecer relaciones,
contactos o colaboraciones con otras entidades y personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras, interesadas en los problemas educativos de la infancia y la juventud, o cuyas
actividades sean de indudable interés para los scouts, siempre que estas no entren en
contradiccion con las leyes del Estado y con los fines, principios y método del Escultismo.

La Asociacion colaborara, tanto como le sea posible, con los organismos publicos
competentes en materia de infancia y juventud.

La Asociacion establecera cuantos mecanismos sean oportunos para adherirse a la Entidad
Scouts Independientes de Castilla-La Mancha (SICLM), en la que se integra como Asociacion
Adherida, conservando su personalidad juridica y su autonomia en los términos previstos en
las disposiciones finales de estos Estatutos.
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CAPITULO VI

Comité de Padres

Articulo 23. Comité de Padres. El Comité de Padres (también denominado Comité de Grupo)
estara formado por aquellos socios colaboradores que libremente asi lo manifiesten. Sus
funciones seran las de dar apoyo al Consejo, cuando este asi se lo solicite, en la preparacion
y realizacion de actividades, la gestion de cargos, la gestidon econdmica, las relaciones
institucionales, la gestion de permisos o cualesquiera otras funciones que se les asignen, bien
por el Jefe de Grupo, bien por el Consejo, excluidas la gestién administrativa general y la
educativa, reservadas a los socios activos.

El Comité de Padres estara representado por un Presidente, que sera elegido
democraticamente por sus miembros. Ostentara dicha representacion ante la Asamblea,
ordinaria o extraordinaria; ante el Consejo, cuando su presencia se solicite; y ante el Jefe de
Grupo en todo caso. Sus funciones se regularan reglamentariamente.

Los miembros del Comité de Padres son libres de votar en conciencia en las Asambleas de la
Asociacion, tanto ordinarias como extraordinarias.

Las reuniones del Comité de Padres se realizaran periddicamente, segun sea necesario, y de
manera ordinaria previamente a los campamentos de Navidad, Semana Santa y verano, al inicio
de la ronda y con ocasidn de las asambleas que se celebren.

Las reuniones del Comité de Padres serdn convocadas y dirigidas por el Jefe de Grupo, de
manera conjunta con el Presidente del Comité.

Las relaciones del Comité de Padres con el Consejo seran satisfechas, por lo general, mediante
el Jefe de Grupo. En aquellos momentos que, por la naturaleza de la actividad, asi se requiera,
existiran reuniones conjuntas del Comité de Padres y el Consejo, motivadas, convocadas y
dirigidas por el Jefe de Grupo, de acuerdo con las normas generales de convocatoria y orden
del dia que figuran en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno de la Asociacion.
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CAPITULO VII

Reglamento Interno

Articulo 24. Reglamento Interno. Estos Estatutos serdn complementados por un Reglamento
de Régimen Interno, que en ningun caso contravendrd lo establecido en ellos.

En el mismo existiran capitulos destinados a la resolucién de conflictos, en lo no previsto en
estos Estatutos, asi como a su interpretacion.
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CAPITULO VIII

La Seccion Juvenil

Articulo 25. La Seccion Juvenil. La Asociacién contara con una seccién juvenil de la que
podran formar parte los asociados de edades comprendidas entre los 14 y los 30 afios.

Dicha seccion juvenil desarrollarad actividades dentro del dmbito juvenil, acordes con los fines
y actividades de la Asociacion, asi como las que el Consejo le delegue.

La Seccion Juvenil contard con organos de decision propios, cuyos acuerdos, en caso de que
deban producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por el Consejo o
por la persona en quien este delegue.

Todas las actividades y demas actuaciones de la Seccidn Juvenil deberan recibir el visto bueno
o0 la autorizacion del Consejo.

La Seccion Juvenil estara representada en el Consejo por un miembro de la misma desighado
por el érgano competente de decision.

La Seccion Juvenil se dotara de un Reglamento de Funcionamiento donde se recoja su
organizacion, funcionamiento y representacion. Este Reglamento deberd ser aprobado
previamente por el Consegjo.
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DISPOSICION ADICIONAL

Exencion del I.V.A.

La Asociacion solicitara su reconocimiento como entidad exenta del |.V.A., al reunir los
siguientes requisitos marcados por la ley:

1.2 Carece de finalidad lucrativa y dedica, en su caso, los beneficios eventualmente
obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.

2.° Los cargos de presidente, patrono o representante legal se ejercen de forma gratuita
y carecen de interés en los resultados econdmicos de la explotacion, por si mismos o
a través de persona interpuesta.

3.° Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y sus
conyuges o parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no podran ser
destinatarios principales de las operaciones exentas ni gozar de condiciones
especiales en la prestacion de los servicios.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final 1.2. Tras la constitucién formal, la obtencion del numero de identificaciéon
fiscal de la Asociacién y el inicio de sus actividades se solicitara de la Entidad Scouts
Independientes de Castilla-La Mancha (SICLM) su inclusién como miembro de pleno derecho,
en la condicion de Asociacion Adherida, como maximo en el plazo de 12 meses.

Disposiciéon final 2.2. En cualquier momento la Asociacion podra desvincularse de la
asociacion, entidad o federacién en la que en ese momento determinado se encuentre
integrada. Su regulacién vendra determinada reglamentariamente.

Disposiciéon final 3.2. Eventualmente, la Asociacién podra, en virtud de sus intereses
generales, asi como de los de otros grupos scouts constituidos o no en asociacion, incorporar
a sus socios mediante procedimientos pactados con los érganos de gobierno de dichos grupos
afectados —incorporandolos como miembros de pleno derecho— o fusionarse con otra
asociacion scout. Las condiciones dependeran de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de cada una de las entidades y, en todo caso, se regulara reglamentariamente.

Los Fundadores.
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